
PRO-IN SECTORES II - INDUSTRIA (2025 – 2026) 

 

 

En EmpleAragón impulsamos otro año el PRO-IN Sectores II, un programa 

diseñado para fomentar el empleo y fortalecer la empleabilidad en el sector de la 

INDUSTRIA. Esta iniciativa, cofinanciada por el Instituto Aragonés de Empleo 

(INAEM), el Gobierno de Aragón y el Gobierno de España, tiene como objetivo 

principal apoyar a las personas desempleadas inscritas en el INAEM que desean 

integrarse en este sector. 

A través de PRO-IN Sectores II, ofrecemos orientación laboral, formación 

especializada, desarrollo de habilidades sociales y asesoramiento personalizado, 

con el propósito de facilitar su inserción en el mercado laboral de la Comunidad 

Autónoma de Aragón. Las actividades del programa se llevarán a cabo hasta el 31 

de julio de 2026, contribuyendo activamente a la mejora de oportunidades 

profesionales en la región. 

 

 
Duración: 1 de febrero 2025 – 31 julio 2026 

Lugar: EmpleAragón  

Requisitos para acceder al programa: 

• Inscripción como demandante de empleo y/o servicios. 

• Personas desempleadas o con contratos indefinidos fijos discontinuos en 

periodo de inactividad productiva. 
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1) ACCIONES DEL PROGRAMA  

1.1 ACCIONES DE ORIENTACIÓN  

• Diagnóstico de necesidades, inquietudes y motivación. 

• Diseño de itinerario formativo. 

• Herramientas BAE: carta de presentación, curriculum vitae, preparación 

de entrevistas de trabajo, dinámicas de grupo. 

• Técnicas BAE: agenda de búsqueda de empleo, planificación (tanto en 

medios telemáticos y redes sociales profesionales, portales de empleo, 

bolsas de empleo, autocandidaturas) 

• Información del mercado laboral (información del mercado laboral, 

datos del sector, previsiones de futuro, detección de oportunidades de 

empleo, condiciones de las empresas y de los trabajos vinculados, 

perfiles de contratación, ocupaciones más demandadas, recursos de 

búsqueda de empleo). 

• Acompañamientos: información de las acciones realizadas, situación 

de la persona, análisis de nuevas acciones de orientación si se detecta 

una necesidad, ayuda en la búsqueda activa de empleo, contacto con 

empresas y ETTs. 

1.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DIGITALES (4 horas) 

• Trabajo en equipo: desarrollo de habilidades de comunicación y de 

coordinación. 

• Resiliencia y capacidad de adaptación 

• Resolución de conflictos. 

• Taller de trámites online para la vida diaria y con la Administración 
 

 
2) PROGRAMA FORMATIVO Y PRÁCTICO (172 horas) 

 
2.1. SOLDADURA (120 horas) 

• Tecnología del soldeo. 

• Corte de Metales con oxicorte y plasma. 

• Soldeo con arco eléctrico con electrodo revestido. 

• Soldeo TIG en acero al carbono. 

• Soldeo TIG en aluminio. 

• Soldeo MIG. 
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• Soldeo MAG. 

• Soldeo de tubería con alta presión. 

• Ensayos y propiedades mecánicas. 

• Seguridad e higiene en el puesto de trabajo. 
 

 
2.2 . MEJORA DE PROCESOS: LEAN Y VSM (12 horas) 

• Conceptos LEAN (cadena de valor, ineficiencias habituales, etc). 

• Value Stream Mapping (cartografiado de la cadena de valor actual y 

futura). 

 
2.3. SOLDADURA Y OXICORTE (20 horas) 

• Diferenciar los tipos de trabajo asociados con los trabajos de 

soldadura y oxicorte, así como el análisis y la correcta aplicación de 

las técnicas preventivas y planes de seguridad adecuados. 

 
2.4. CONDUCCIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS (20h) 

 

 


